Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14, 70/17, 98/19,
151/22), Skupstina Udruge roditelja djece s poteSkocama u razvoju, na sjednici odrzanoj
dana, 24. studenog 2025. godine, donijela je sljedeci:

STATUT

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste; zastupanje; izgled pecata udruge; svrha i ciljevi;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; na¢in osiguranja javnosti djelovanja; uvjeti i nacini
stjecanja i prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova
i nadin vodenja popisa ¢lanova i tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor,
ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata te nalin sazivanja sjednice Skupstine, nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka djelovanja
udruge, izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge; nacin rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja znacajna za rad Udruge.

Izrazi koji se koriste u ovome propisu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

Naziv udruge je:
UDRUGA RODITELJA DJECE S POTESKOCAMA U RAZVOIU Moje dijete SOLIN, (u
daljnjem tekstu: Udruga).

Naziv na engleskom jeziku:
Associations of parents with children with development disabilities My child SOLIN.

Skraceni naziv: Moje dijete SOLIN.

Skraceni naziv na engleskom MY child SOLIN.

Sjediste Udruge je u gradu Solinu, odluku o promjeni adrese donosi Upravni odbor.
Udruga je registrirana pri nadleZnom tijelu u Splitsko dalmatinskoj Zupaniji, a svoju
djelatnost obavlja na podruéju; grada Solina, Splitsko-dalmatinske Zupanije, Republike
Hrvatske.



Clanak 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruga se moze u€laniti u nacionalne i medunarodne
saveze, mrezZe, zajednice i druge oblike udruZivanja po odluci Upravnog odbora.

Clanak 4.

Udruga ima dva pecata.

Pedat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, u kojem je upisan naziv Udruge.

Udruga ima karakteristi¢an znak-logo. Primarni znak tvore Cetiri raznobojna srca posloZena
u obliku djeteline, sa zakrivljenim zrakama koje izviru iz centralnog kruga. Po dvije zrake se
savijaju oko svog srca simboliziraju¢i uzdignute ruke, dok srca pri tom simboliziraju osobu.
Raznolikost je naglasena drugacijim bojama svakog srca. Centralni krug simbolizira samu
zajednicu i istoznaan je boji zraka te na taj na¢in povezuje sve razliCitosti i posebnosti
djece/osoba s teSkoama u razvoju i osoba s invaliditetom.

Pegat udruge raduna je pravokutnog oblika, crne boje, s punim nazivom Udruge podijeljen
na $est (6) polja i to: Ulazni radun, Donator, Datum pla¢anja, Projekt, Odobrio troSak i Izvod
br.

I1. CILJEVI UDRUGE

Clanak 5.

Ciljevi Udruge usmjereni su na poboljsanje kvalitete Zivota djece i mladih s poteSskocama u
razvoju, odraslih osoba s invaliditetom te njihovih obitelji (u daljnjem tekstu ,.korisnici®).

III. DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi:
Socijalne usluge: Udruga organizira i provodi savjetovanje, edukaciju, terapijske i
rehabilitacijske aktivnosti, podriku u svakodnevnom Zivotu, pomo¢ u socijalnoj ukljucenosti
te aktivnosti koje doprinose pobolj$anju kvalitete Zivota korisnika.
Odgoj i obrazovanje: Udruga pruZa podrsku obrazovanju djece i mladih s poteSkoc¢ama u

razvoju kroz organizaciju edukativnih programa, radionica i treninga prilagodenih njihovim
potrebama. Posebna paZnja posvecuje se uklju¢ivanju pomocnika/asistenata u nastavi i



drugih oblika individualizirane podrke u $kolskom okruZenju, kako bi se osigurala inkluzija
uredovne obrazovne programe te unaprijedilo obrazovne i Zivotne mogucénosti korisnika.

ZaStita zdravlja i rehabilitacija: Udruga organizira i provodi aktivnosti usmjerene na
ofuvanje i unaprjedenje zdravlja korisnika, ukljucujuéi terapijske, rehabilitacijske i
rehabilitacijsko-edukativne programe, te pomo¢ pri nabavci lijekova, ortopedskih i drugih
pomagala.

Promicanje i razvoj volonterstva: Udruga potiGe ukljuivanje volontera u svoje programe i
aktivnosti, promide vrijednosti solidarnosti i drustvene odgovornosti te razvija volonterske
kapacitete kroz edukaciju, mentorstvo i koordinaciju volonterskog rada s ciljem Sire
drustvene solidarnosti.

Zastita i promicanje ljudskih prava: Udruga zagovara jednake moguénosti, sprjeCavanje
diskriminacije, informiranje korisnika o njihovim pravima, sudjelovanje u inicijativama za
unapredenje zakonodavnog i drustvenog okvira te aktivnu suradnja s jedinicama lokalne i
regionalne samouprave te strué¢nim sluzbama i-ustanovama.

Organizacija slobodnog vremena, drustvenih, kulturnih i zabavnih aktivnosti: Udruga
organizira aktivnosti za korisnike u svrhu kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,
ukljudujuéi izlete, zabavne i kulturne programe, kreativne radionice te druStvene i
rekreativne dogadaje i aktivnosti, s ciljem poticanja i razvoja socijalnih vjeStina i opce
dobrobiti korisnika.

Humanitarna pomo¢: Udruga pruZa humanitarnu pomo¢ korisnicima i njihovim obiteljima
kroz prikupljanje i raspodjelu materijalnih sredstava, donacija, opreme i drugih oblika
podrike, s ciljem ublaZavanja socijalnih i ekonomskih poteskoca te poboljSanja kvalitete
Zivota korisnika.

Suradnja s udrugama i srodnim organizacijama: Udruga razvija suradnju s drugim
udrugama, nevladinim organizacijama i srodnim institucijama kako bi razmjenjivala
iskustva, zajedni¢ki provodila programe i projekte te unaprijedila kvalitetu podrske i usluga
za korisnike.

Razvoj projekata i financiranje: Udruga razvija i provodi projekte u skladu sa svojim
ciljevima te aktivno aplicira za sredstva i natjeCaje Europske unije, Vlade RH, lokalnih i
regionalnih tijela i drugih institucija, s ciljem osiguravanja financijske potpore za programe i
aktivnosti namijenjene korisnicima i radu Udruge. Udruga suraduje s relevantnim
partnerima u zemlji i inozemstvu kako bi poveéala u¢inkovitost i doseg svojih projekata.

IV. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 7.



Rad Udruge je javan, svi ¢lanovi udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje
tijela donose.

Clanak 8.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- pravodobnim izvje$¢ivanjem Elanstva o radu Udruge i o znacajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, dnevnim tjednim i mjeseénim tiskovinama sukladno zakonu, na posebnim
skupovima radio i TV emisijama, tribinama i okruglim stolovima ili na drugi prikladan
nadin, koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (web stranice, druStvene
mreZe, mobilne aplikacije, oglasne ploce i sli¢no), te javnim priopéavanjem.

Izuzetak javnosti djelovanja je Zakon o zastiti osobnih podataka i/ili Zakon o tajnosti
podataka.

V. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaka domaéa ili strana fizicka i pravna osoba koja je
zainteresirana za rad Udruge i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca
odredbe Statuta, Etitkog kodeksa i drugih opéih akata Udruge.

Pravnu osobu predstavlja ovlasteni zastupnik.

Fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge ispunjava i
podnosi pristupnicu (u tiskanom ili elektronickom obliku) .

Kona¢nu odluku o primanju u ¢lanstvo, kategoriji ¢lanstva Udruge donosi Upravni odbor
Udruge, ili osoba koju on za to ovlasti, i to najkasnije u tijeku upisne godine od prijema
pristupnice i uplate ¢lanarine.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravni odbor. Clanovi loijeg imovnog stanja mogu
biti oslobodeni pla¢anja ¢lanarine.

Za osobu mladu od 16 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev. Popis ¢lanova vodi Voditelj Udruge, a sve sukladno Zakon o zastiti osobnih
podataka i/ili Zakon o tajnosti podataka i odlukama Upravnog odbora udruge.

Clanak 10.



Popis ¢lanova vodi Voditelj Udruge u elektroni¢kom obliku i obvezno sadrZi slijedece
podatke:

- podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,

- OIB-u,

- adresa 1 drugi podaci za komunikaciju

- datumu rodenja za fizi¢ke osobe,

- datumu primitka u ¢lanstvo,

- kategoriji i statusu ¢lanstva (redovni Elanovi-aktivni ili pasivni, nominalni i poCasni
¢lanovi),

- datum prestanka ¢lanstva.

Podaci koji se prikupljaju u registru vode se elektronski smiju se dati na uvid samo
¢lanovima Udruge i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno (aktivno ili pasivno), nominalno i po¢asno.
Redovnim ¢lanovima Udruge mogu postati:

Fizicke poslovno sposobne osobe koje su roditelji ili skrbnici djece s poteSko¢ama u razvoju
ili odrasle osobe s invaliditetom.

Fizi¢ke ili pravne poslovno sposobne osobe koje podupiru rad Udruge i prihvacaju odredbe
ovog Statuta, Eti¢kog kodeksa i drugih opc¢ih akata Udruge, te Zele sudjelovati u radu i
promicanju interesa Udruge.

Clanak 12.

Redovni ¢lanovi mogu biti aktivni ili pasivni ¢lanovi.

Aktivni €lanovi su poslovno sposobne osobe koje su roditelji ili skrbnici djece s poteSko¢ama
u razvoju i osoba s invaliditetom, te fizicke poslovno sposobne osobe koje sudjeluju u radu
Udruge i Skupstini, te svojim radom doprinose ostvarivanju programa zadataka Udruge.

Oni imaju pravo donositi odluke te imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Pasivni ¢lanovi su poslovno sposobne osobe i nemaju pravo donoSenja odluka kao ni pravo
birati ili biti birani u tijela Udruge. Na sjednicama Skup$tine mogu sudjelovati isklju¢ivo u
svojstvu promatraca.



Clanak 13.

Roditelji i skrbnici djeteta s poteSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, te fizicke
poslovno sposobne osobe, pri glasanju na sjednici Skupstine, predstavljaju jednog ¢lana,
odnosno pri odlu¢ivanju imaju jedan glas.

Pravo ¢lanstva imaju sve osobe koje prihvacaju Statut, akte i ciljeve Udruge.

Svi Elanovi su duzni plaéati ¢lanarinu u iznosu i na¢inu koji odredi Upravni odbor.

Clanak 14.
Nominalni ¢lanovi

Nominalni ¢lanovi su djeca s pote$ko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom bez poslovne
sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobno$éu. Oni su direktni korisnici usluga
koje Udruga pruza.

Sukladno Zakonu ne mogu odludivati na sjednicama SkupStine.

Clanak 15.

Pocasni ¢lanovi

Poc¢asnim ¢lanom moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja uZiva ugled u drustvu,
a koja je svojim djelovanjem znatno doprinijela ostvarivanju ciljeva i unaprjedenju
rada Udruge ili ¢ije bi u¢lanjenje znatno doprinijelo ugledu Udruge, o ¢emu odlucuje
Upravni odbor.

Clanak 16.
Prava i duznosti ¢lanova Udruge

Redovni aktivni ¢lanovi:

imaju pravo:

- birati i biti birani u tijela Udruge,
- odlu¢ivanja na Skupstini,

- sudjelovati u aktivnostima Udruge, u kreiranju politike razvoja Udruge, u donoSenju i
realizaciji programa i planova rada Udruge,



- koristiti usluge koje pruza Udruga,

- na informacije o svim aktivnostima Udruge,

- iznositi svoja misljenja, prijedloge i zapazanja o radu Udruge,

imaju obvezu:

- pridrZavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja;
- savjesno Cuvati imovinu Udruge,

- 8tititi ugled i interes Udruge,

- ¢uvati poslovne tajne,

- odgovorno izvrSavati preuzete obaveze i zadatke,

- uredno placati ¢lanarinu Udruge,

- postovati privatnost svakog ¢lana Udruge.

Clanak 17.
Redovni pasivni ¢lanovi
imaju pravo:
- koristiti usluge koje pruZa Udruga u opsegu kojeg odreduje Upravni odbor,
- na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge,
- iznijeti Upravnom odboru svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge,

- sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava da budu birani i biraju, te da odlu¢uju na
Skupstini,

imaju obvezu:

- pridrZavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja,
- savjesno Cuvati imovinu Udruge,

- §tititi ugled i interes Udruge,

- Cuvati poslovne tajne,

- odgovorno izvr$avati preuzete obaveze i zadatke,

- uredno placati ¢lanarinu Udruge,

- poStovati privatnost svakog ¢lana Udruge.



Clanak 18.

Nominalni ¢lanovi
imaju pravo:

- koristiti usluge koje pruza Udruga, neovisno o kategoriji ¢lanstva svojih roditelja ili
skrbnika,

- na informacije o svim aktivnostima Udruge,
- iznositi svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge Upravnom odboru,

- sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava da budu birani i biraju, te da odlucuju na
Skupétini,

imaju obvezu:

- pridrZavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja,
- savjesno ¢uvati imovinu Udruge,

- stititi ugled 1 interes Udruge,

- uvati poslovne tajne,

- odgovorno izvrSavati preuzete obaveze i zadatke,

- postovati privatnost svakog ¢lana Udruge.

Clanak 19.
Pocasni ¢lanovi
imaju pravo:
- na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge,
- iznositi svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge, Upravnom odboru,

- sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava da budu birani i biraju, te da odlu¢uju na
Skupstini.

imaju obvezu:

- pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja,



- savjesno ¢uvati imovinu Udruge,

- §tititi ugled 1 interes Udruge,

- Cuvati poslovne tajne;

- odgovorno izvr$avati preuzete obaveze i zadatke,

- postovati privatnost svakog ¢lana Udruge.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- smréu ili prestankom postojanja ¢lana (pravne osobe),

- pismenom izjavom ¢lana o istupanju iz ¢lanstva,

- neplac¢anjem ¢lanarine,

- isklju€enjem zbog neispunjavanja obveza prema Udruzi,

- iskljutenjem zbog namjernog ili krajnje nepazljivog postupanja ¢lana suprotno odredbama
ovog Statuta, drugih opéih akata ili odluka tijela Udruge i/ili nanoSenja Stete ugledu i
djelatnosti Udruge, uz trajnu nemoguénost ponovnog uclanjenja.

U slu¢ajevima iz stavka 1. to¢aka 5. i 6. kona¢nu odluku o isklju¢enju ¢lana donosi
Stegovna komisija.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Upravnom odboru Udruge. U pravni odbor duZan je rijesiti Zalbu u roku 30
dana radunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Upravnog odbora o iskljucenju je konacna.

VI. TIHELA UDRUGE, UPRAVLJANJE

Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika na
nacin propisan ovim Statutom.

Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Predsjednik,

- Dopredsjednik

- Stegovna komisija



- Likvidator

Clanovi tijela Udruge biraju se i opozivaju prema odredbama ovog Statuta.

Izbori za tijela Udruge (Izborna Skupstina) moraju se provesti po isteku mandata, a
konstituiraju¢e sjednice moraju se odrzati u roku od 15 dana od dana provedenih izbora. O
radu sjednica Skupstine i drugih tijela Udruge vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva, a
potpisuje ga predsjednik, zapisni€ar i dva ovjerovitelja koji se biraju na pocetku sjednica.

SKUPSTINA

Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge i ¢ine je svi poslovno sposobni redovni
(aktivni) ¢lanovi Udruge, te po jedan predstavnik svake pravne osobe redovne ¢lanice
Udruge. '

Clanak 23.

Skupstina Udruge odlu¢uje na sjednicama. Sjednice mogu biti redovite, izborne, izvanredne i
svecane.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom tijekom godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake trece godine.

Svetana sjednica Skupstine saziva se prigodom obiljezavanja jubilarne obljetnice ili nekog
drugog zna¢ajnog dogadaja vaznog za Udrugu.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se u izvanrednim situacijama i na njoj se raspravlja
samo o pitanjima zbog kojih je sazvana, a moZe je sazvati: Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje 1/3 redovnih aktivnih ¢lanova Udruge.

Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor, a predsjedava joj predsjednik Udruge.

U sluéaju isteka mandata ili ostavke Upravnog odbora Izbornu sjednicu Skupstine saziva
(najstariji ¢lan Upravnog odbora)

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red, te dan i mjesto odrZavanja
sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva ovlastenih predlagatelja iz ovog ¢lanka sazvati Ce je sam predlagatelj, a taj zahtjev
treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednice.
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O odrzavanju sjednica Skupstine ¢lanovi se obavjestavaju pismeno, pozivom na web stranici
te na oglasnoj plo¢i u prostorijama Udruge.

Skupstina udruge moZe se odrzati i daljinskim putem (elektronski putem e-poste,
konferencijske veze putem Skype-a, ZOOM-a, ili drugog oblika elektronske komunikacije na
daljinu).

Obavijest o Pozivu na sjednicu Skupstine upucuje se ¢lanovima na oglasnoj ploci u sjedistu
Udruge, javnim objavljivanjem putem (elektronskih medija /web stanice Udruge / mailom.

Odluka o sazivanju sjednice Skupstine sadrzi dnevni red sjednice, dan i mjesto odrZavanja
sjednice ili naznaku da ¢e se u odredeni dan i sat odrZati sjednica Skupstine na daljinu. U
slutaju odrZavanja sjednice Skup$tine na daljinu u pozivu se mora naznaciti oblik
komunikacije na daljinu kojim ¢e se odrzati sjednica Skupstine.

Predsjednik Udruge moze odrediti da Skupstina o pojedinim pitanjima odlucuje glasovanjem
putem elektronske poste na sluZzbenu adresu elektronske poste Udruge.

Na Skupstini se moZe glasovati i putem elektronske poste ako je ¢lan Skupstine najavio
glasovanje putem elektronske poste predsjedniku Udruge najkasnije 24 sata prije odrZavanja
Skupstine u pisanom obliku, uz navodenje adrese elektronske poste i vlastoru¢ni potpis. Kod
glasovanja putem elektronske poste, glasovanje po pojedinoj tocki dnevnog reda na sjednici
Skupstine mora biti dostavljeno najkasnije pet minuta nakon zavrSetka rasprave po tocki
dnevnog reda o kojoj se glasuje. Glasovanje putem elektronske poste nije moguce kada se radi
o odlukama Skupstine koje se odnose na izbor i opoziv tijela Udruge, donoSenje Statuta 1
njegovih izmjena i dopuna, odluke temeljem prijedloga za iskljucivanje iz ¢lanstva u Udruzi
te odluke o prestanku rada Udruge.

Clanak 23.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednik
predsjedava Skupstinom ili ¢e na poletku sjednice ¢lanovi javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 24.



Skupstina odluCuje pravovaljano ako sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina redovnih
aktivnih ¢lanova Udruge. U slu¢aju nedostatka kvoruma daljnji tijek sjednice SkupStine
odgada se za trideset (30) minuta.

U slucaju nedostatka kvoruma i nakon odgode od 30 minuta, sjednica Skupstine se odgada 1
ponovo saziva u roku od najviSe 14 dana.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih aktivnih ¢lanova, javnim glasovanjem,
osim u slucaju kada se odluci da se o pojedinom pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno
mjesto u tijelima Udruge javi vise kandidata.

Clanak 25.

Skupstina Udruge obavlja slijedece:

- usvaja Statut i donosi njegove izmjene i dopune,

- donosi godisnji program rada, financijski plan i po potrebi rebalans, te zavr$ni racun,
- donosi i druge akte vaZne za rad udruge,

- donosi odluku o udruZivanju u drugu udrugu od znacaja za ostvarenje ciljeva Udruge,
- bira i razrje$ava ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora, te Stegovne komisije,
- bira i razrjeSava duZnosti Predsjednika i Dopredsjednika Udruge i Likvidatora.

- razmatra i usvaja programska i financijska izvje$ca o radu tijela Udruge,

- odluéuje o sudjelovanju Udruge u razli¢itim aktivnostima povezanim s ciljevima osnivanja
Udruge,

- odlu¢uje o statusnim promjenama Udruge,

- odluéuje o prestanku postojanja Udruge i provodenju likvidacijskog postupka,
- odluéuje o promjeni naziva Udruge,

- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom koji nisu stavljeni u nadleZnosti
drugog tijela Udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 26.



Upravni odbor je izvr$no kolegijalno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja Udrugom
izmedu dva zasjedanja Skupstine.

Sastoji se od 5. &lanova koje bira i opoziva Skupitina s trajanjem mandata od tri godine.
Predsjednik, Dopredsjednik Udruge su ¢lanovi Upravnog odbora po funkciji. Druga tri
¢lana su redovni aktivni ¢lanovi Udruge.

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran SkupStini.

Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora.
U slu¢aju odsutnosti, sjednicu Upravnog odbora saziva i njome rukovodi dopredsjednik. O
radu sjednice Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati i osobe koje nisu ¢lanovi tijela upravljanja,
ali ne mogu sudjelovati u donosenju odluka.

Razrijesi li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada se bira novi s punim mandatom. Ako
razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora Skupstina bira nove ¢lanove na vrijeme do
isteka mandata njihovih prethodnika.

U sludaju isteka mandata predsjednika, ostavke ili smrti do izbora novog zamjenjuje ga
najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 27.

Upravni odbor provodi odluke Skupstine i obavlja sljedece zadace:
- Predlaze Statut, njegove izmjene i dopune kao i druge akte SkupStine,

- saziva sjednice Skupstine predlaZe dnevni red Skupstine, priprema materijale za SkupStinu
i izvrSava njene odluke,

- predlaze Skupstini, program rada, financijski plan 1 zavrSni raCun,

- donosi odluke o organizaciji zasebnih organizacijskih jedinica za pruzanje socijalnih
usluga i sl. unutar Udruge,

- donosi razli¢ite Pravilnike i druge akte o radu Udruge,
- raspolaze imovinom udruge,
- odlu¢uje o promjeni adrese sjedista Udruga,

- bira i imenuje svoje predstavnike i zastupnike u organizacije i udruZenja ¢iji je Udruga Clan
ili u ¢ijem radu sudjeluje,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po ratunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija,



- odlutuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro-ra¢un,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.
Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom u 4 mjeseca.

Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpolovi¢na
vedina ¢lanova a odluke donosi natpoloviénom vecinom nazoc¢nih ¢lanova.

NADZORNI ODBOR

Clanak 28.

Nadzorni odbor sastoji se od 3. redovna aktivna ¢lana, koje bira Skupstina na vrijeme od tri
godine te mogu biti izabrani za jo§ jedan mandat. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti
ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva najmanje dva puta godi$nje njegov
predsjednik a odluke donosi ve¢inom glasova. Clanovi Nadzormog odbora za svoj rad
odgovaraju SkupStini.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude
razrijeSen od strane Skupstine, te u drugim slu¢ajevima i na nadin propisan odredbom ¢lanka
20. stavak 1. 2.1 3. Statuta.

Clanak 29.

Nadzorni odbor obavlja sljedeée poslove:

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge,

- hadzire izvr§avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,

- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se doStavlj aju na uvid,

- nadzire provodenje odluka svih izvrSnih tijela Udruge.

Sva tijela udruge duZna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati

potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor vodi Zapisnik i podnosi pismeno izvje$¢e Upravnom
odboru, te na redovnom zasjedanju SkupStine Udruge.



PREDSJEDNIK I DOPREDSJENIK

Clanak 30.

Udruga ima predsjednika. Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednika bira Skupstina izmedu aktivnih ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od
3 godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana.

Predsjednik ima slijedece ovlasti:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- predsjedava sjednicama Skupstine, saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora,
- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije Skupstine,

- odgovara za zakonitost rada udruge,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- promic¢e rad Udrugu u javnosti,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$¢e o radu Udruge.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeGenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik a u slucaju sprijeCenosti Dopredsjednika, druga osoba koju Predsjednik
imenuje.

Mandat Dopredsjednika traje 3 godine.



VODITELJ UDRUGE

Clanak 32.

Voditelj udruge nije tijelo Udruge.
Voditelja udruge bira Upravni odbor i zaposlenik je Udruge.
Voditelj Udruge obavlja slijedece poslove:

- obavlja zadace koje mu povjeri Upravni odbor ili Predsjednik te je odgovoran za
zakonitost rada Udruge,

- priprema materijale za sjednica Upravnog odbora, Skupstine i vodi zapisnike s istih,
- provodi delegirane mu ovlasti od strane Skupstine i Upravnog odbora;

- vodi propisanu evidenciju Registra ¢lanova,

- vodi i ¢uva svu pismohranu/arhivu Udruge,

- izdaje razna uvjerenja, potvrde i dr. iz podrucja poslovanja,

- sudjeluje u pripremi podataka ugovorenom knjigovodstvenom servisu i drugim
ugovorenim pruzateljima usluga

- vodi mati¢nu knjigu radnika i svu drugu propisanu evidenciju,
- izraduje sve vrste ugovora,

- suraduje s nadleZnim ministarstvima, regionalnim upravama i jedinicama lokalne
samouprave, ustanovama iz djelokruga rada, udrugama i savezima,

- suraduje s voditeljima projekata i koordinira rad u projektima, a po potrebi je i voditelj,
- sudjeluje u pisanju projektnih prijedloga i izvjeStaja,

- suraduje sa svim zaposlenicima i vanjskim suradnicima , koordinira rad u svrhu
unaprjedenja rada Udruge,

- sudjeluje u pripremi GodiS$njeg plana rada i financijskog plan te zavr$nog racun kao i
drugih planova za unaprjedenje rada Udruge,

- obavlja posao koordinatora volontera,

- prezentira rad Udruge u medijima.

Clanak 33.



Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina, Upravni odbor ili Predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

STEGOVNA KOMISIJA

Clanak 34.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih duZnosti utvrdenim ovim Statutom,
Eti¢kim kodeksom i drugim aktima Udruge.

Stegovni postupak provodi Stegovna komisija koja broji tri ¢lana- redovna aktivna ¢lana, a
bira ih i razrjeSava SkupS§tina Udruge.

Mandat ¢lanova Stegovne komisije traje 3. godine te mogu biti izabrani za jo§ jedan mandat.
Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno i &lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik, Upravni odbor,
Nadzorni odbor, Voditelj ili najmanje 1/10 ¢lanova SkupStine.

U stegovnom postupku mogu se izreéi 1 stegovne mjere propisane Statutom.

Clanu Udruge protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak mora biti omoguéeno da se pred
tijelom koje vodi postupak izjasni o svim ¢injenicama i okolnostima koje mu se stavljaju na
teret.

Protiv izredene stegovne mjere, u roku od 15 dana, raGunajuéi od dana dostave odluke moZe
se podnijeti Zalba Upravnom odboru. Upravni odbor je duZan o Zalbi odlu¢iti u roku od 30
dana, ra¢unajuéi od dana dostave zalbe. Odluka Upravnog odbora donesena povodom Zalbe
u stegovnom postupku je konacna.

LIKVIDATOR

Clanak 35.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Likvidator moZe biti predsjednik Udruge, druga osoba/pravna osoba &lan Udruge ili osoba
koja nije ¢lan Udruge. Likvidator nema pravo na naknadu troSkova za svoj rad.

Likvidator udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okon¢anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.



O postupku pokretanja likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.

VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 36.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
- odluka Skupstine o prestanku rada Udruge,
- spajanje s drugom udrugom,

- protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrZana

- pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge
- pokretanje ste¢ajnog postupka

- na zahtjev ¢lana, ako je broj &lanova pao ispod broja osnivaéa potrebnog za osnivanje
udruge, a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice, donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova.

U slucaju iz stavka 1. to¢ke 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duZan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam)
dana od dana donoSenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

VIIL IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 37.

Udruga moZe  ostvarivati prihode od ¢lanarina, sponzorstava, donacija, nagrada,
dobrovoljnih priloga i darova fizi¢kih i pravnih osoba, kotizacija, dotacija, financiranjem
programa i projekata udruge iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave i
samouprave, regionalne i podruéne samouprave te EU fondova, udjela u dobiti trgovackih
drudtava, zadruga, ustanova i drugih organizacija u (su)vlasni§tvu udruge, obavljanja
djelatnosti sukladno Statutu i drugim propisima.



Udruga moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju pokretne i
nepokretne imovine, kao i odluke o prodaji, prijenosu na druge pravne i fizi¢ke osobe ili
davanju u zakup donosi Upravni odbor. Svi ostvareni prihodi koriste se iskljudivo za
ostvarivanje cilja Udruge te se rasporeduju za programske aktivnosti Udruge. Plan prihoda i
rashoda utvrduje se za svaku poslovnu godinu, financijskim planom. Sredstva Udruge mogu
se koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom i usvojenim financijskim planom.

Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne. Rad pojedinaca moze se nagraditi prema koli¢ini i
strunosti obavljenih poslova o ¢emu odluku u svakom pojedinaénom sluc¢aju donosi
Upravni odbor.

Clanak 38.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godis$nje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreZne stranice obavjestava i Siru
javnost.

Naprijed prikupljena sredstva udruga mozZe koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih

programa ili projekata.

IX. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 39 .

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sline Statutom propisane ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 40.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjecu na rad Udruge u cjelini odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za Clanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu Clanova
Udruge. Sastav, mandat, na¢in odlu¢ivanja vijeCa ureduje se Pravilnikom koji donosi



Skupstina. Arbitrazno vijee u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluc¢uje nadlezni
ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po
konacnosti odluke arbitraznog vijeta, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

XI1. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 41.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima se
ureduje nac¢in vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija. Financijsko ra¢unovodstveni
poslovi povjeravaju se struénoj osobi ili ovlastenom knjigovodstvenom servisu.
Naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom udruge ima Predsjednik udruge.

XII. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 42.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti ste€aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu u€injenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

XIII. NADZOR

Clanak 43.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovladtena
je na to upozoriti nadleZno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
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Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opcéinskom sudu nadleZnom prema sjedistu Udruge .

XIV.IZMJENE [ DOPUNE STATUTA

Clanak 44.
O Statusnim promjenama odluéuje Skupstina sukladno ¢lanku 25. ovog Statuta.

Spajanje Udruge ne moze se provesti s udrugom ¢&ija financijska izvijeS¢a iskazuju negativan
rezultat.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veé¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumadenje odredaba ovog Statuta, op¢ih akata (pravilnika, odluka, poslovnika i sl.) kao i
drugih akata (programa, planova) daje Upravni odbor Udruge.

Statut i drugi opéi akti Udruge oglaSavaju se na oglasnoj plo¢i Udruge ili web stranici
Udruge te su pohranjeni u arhivi a mogu se dobiti na uvid.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela pri Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Statut ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
Udruge slijedeé¢i dan nakon donoSenja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 30. lipnja 2015.
godine i sve njegove izmjene i dopune od 27. svibnja 2021. godine.

U Solinu, 24. studenog 2025. godine.
Predsjednik Udruge
Branko Ivi¢
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